
Hinweise zu den Seminaren 

 

Veranstaltungsort: 

Robert-Schuman-Haus, Trier 

 

 

Zeitlicher Ablauf eintägige Seminare: 

  09.30 Uhr Anreise, Stehkaffee 

  10.00 Uhr Beginn des Seminars:  

    Begrüßung 

  10.15 Uhr 1. Seminareinheit 

  12.30 Uhr Mittagessen/Mittagsause 

  14.00 Uhr 2. Seminareinheit 

 ca. 16.00 Uhr Seminarende 

 

Abweichungen des zeitlichen Ablaufs bei 

zweitägigen Seminaren: 

Seminarende am ersten Tag um 18.00 Uhr und 

Seminarbeginn am zweiten Tag um 9.00 Uhr. 

 

 

Unterbringung bei zweitägigen Seminaren: 

Die Übernachtung erfolgt im Einzelzimmer. 

 

 

Anmeldung: 

Bitte melden Sie sich mit beigefügtem Vordruck 

zeitnah vor dem jeweiligen Seminartermin an.  

Eine frühzeitige Anmeldung ist erwünscht, damit 

Planungssicherheit bzgl. der Durchführung des 

Seminars besteht. 

 

 

 

Anmeldebestätigung: 

Wenn keine Absage wegen Überbelegung er-

folgt, gilt Ihre Anmeldung als angenommen. 

Sie erhalten dann ca. drei Wochen vor dem Se-

minar eine verbindliche Anmeldebestätigung. 

Zur Bildung von Fahrgemeinschaften wird eine 

Liste der Teilnehmenden mitgesandt. Wenn Sie 

nicht damit einverstanden sind, dass Ihr Name 

auf dieser Liste steht, bitten wir um einen Ver-

merk auf der Anmeldung.  

 

 

Teilnahmegebühren: 

Die Teilnahme an den Veranstaltungen ist für die 

Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertre-

ter des Bistums Trier und der Kirchengemeinden 

im Bistum Trier kostenlos. Lediglich die Fahrt-

kosten sind beim jeweiligen Dienstgeber gel-

tend zu machen. 

Die Veranstaltungen wurden gemäß § 16 MAVO 

vom Bistum Trier anerkannt. 

 

 

Wichtig! 

Wir bitten Sie, folgende Arbeitsunterlagen zu 

den Seminaren mitzubringen:  

• „MAVO“ sowie 

• „KAVO“. 

 

Veranstalter:  

Berufsverband der KAB 

Weberbach 71 

54290 Trier 

Tel: 06 51/9 70 85-13 

Fax: 06 51/9 70 85-10 

E-Mail:sekretariat-recht@kab-trier.de 

Berufsverband der KAB 
 

 
 

 
 

deshalb 
 

nehmt euer Recht auf Teilnahme  

an Schulungsveranstaltungen  

in Anspruch  

 

Veranstaltungen 

 

2021 

 

 

 

 

 
 

 



Liebe Mitarbeitervertreterinnen, 

liebe Mitarbeitervertreter, 

 

2021 ist es mal wieder soweit: 

In der Zeit vom 1. März bis zum 30. Juni finden 

die Neuwahlen zur Mitarbeitervertretung statt. 

 

Unser Schulungsprogramm für das Jahr 2021 

berücksichtigt diese Situation in doppelter Hin-

sicht: 

Zum einen bieten wir spezielle eintägige Schu-

lungen für Wahlvorstände an, damit die Durch-

führung der Wahl problemlos möglich ist.  

 

Zum anderen erhalten die neu gewählten Mit-

glieder der MAVen die Chance, sich fit zu ma-

chen für die neue Aufgabe durch die Teilnahme 

an den entsprechenden Einführungsseminaren.  

 

Wir laden Sie hiermit herzlich ein, unser Schu-

lungsangebot anzunehmen.  

 

Nachfolgend finden Sie das Schulungsangebot 

für Mitarbeitervertretungen des Bistums Trier, 

der Kirchengemeinden und Kirchengemeinde-

verbände sowie der Einrichtungen der KiTa 

gGmbHs für das Jahr 2021. 

 

 

Trier, im September 2020 Renate Wulf 

 

Die Wahl der  

Mitarbeitervertretung 

Dieses Seminar richtet sich an die bestellten Mit-

glieder des Wahlausschusses. Es soll Basiswissen 

vermitteln für die erfolgreiche Durchführung der 

MAV-Wahl. 

Es werden u.a. folgende Fragen beantwortet: 

 

• Wer ist Mitarbeiterin und Mitarbei-

ter im Sinne der MAVO und hat da-

mit aktives und passives Wahlrecht? 

• Was ist bei der Durchführung der 

Wahl zu beachten? 

• Die Rechte der Mitglieder des Wahl-

ausschusses 

Termine: 

1. 04. März 2021 oder 

2. 16. März 2021 

 

Teilnehmerzahl: max. 20 Personen 

Referentin: Renate Wulf 

Einführung in die MAVO 

(Mitarbeitervertretungsordnung) 

 

Dieses Seminar richtet sich an die neuen, ge-

wählten Mitglieder der MAVen.  

In diesem Seminar werden u.a. folgende Themen 

behandelt: 

• Organisation der MAV-Arbeit 

• Handlungsmöglichkeiten der MAV 

• Die einzelnen Beteiligungsrechte  

• nach der MAVO 

• Durchsetzung der MAV-Rechte 

 

Termine: 

1. vom 12.07.-13.07.2021 oder 

2. vom 15.09.-16.09.2021 oder 

3. vom 28.09.-29.09.2021 

 

Teilnehmerzahl: max. 20 Personen 

Referentin: Renate Wulf 

Einführung in die KAVO 

(Kirchliche Arbeits- u. Vergütungsordnung) 

 

In der KAVO ist das für die Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter des Bistums Trier, der Kirchenge-

meinden, der KiTas und sonstigen kirchlichen 

Rechtsträger geltende Arbeitsvertragsrecht ge-

regelt. In diesem Seminar werden die wichtigs-

ten Regelungen der KAVO dargestellt und erläu-

tert. 

Seminarinhalte sind insbesondere: 

• Stellung der KAVO im Rechtssystem 

• Grundlagen und Aufbau der KAVO 

• Rechte und Pflichten  

• der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  

• sowie des Dienstgebers nach der KAVO 

 

Termine: 

1. vom 27.10.-28.10.2021 oder 

2. vom 10.11.-11.11.2021 

 

Teilnehmerzahl: max. 20 Personen 

Referentin:  Renate Wulf 
 



Berufsverband der KAB 

Diözesanverband Trier e. V. 

Weberbach 71 

54290 Trier 

 

 

 

 

 

ANME LDUNG  

 

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgenden Seminaren für Mitarbeitervertreterinnen 

und Mitarbeitervertreter an: 

 

❑ „Die Wahl der Mitarbeitervertretung“  ❑ 04.03.21 oder 

   ❑ 16.03.21 

❑ „Einführung in die MAVO“  ❑ 12.07.21. – 13.07.21 oder 

   ❑ 15.09.21 – 16.09.21 oder 

   ❑ 28.09.21 – 29.09.21 

❑ „Einführung in die KAVO“  ❑ 27.10.21 – 28.10.21 oder 

   ❑ 10.11.21– 11.11.21 

 

 

Name, Vorname: 

 

 

Privatanschrift: 

 

 
Telefon (privat) E-Mail (privat) 

 
  

 

Dienstanschrift 

 

  

 

 
Telefon (dienstlich) E-Mail (dienstlich) 

 
  

 

beschäftigt als: 

 

Übernachtung: ❑ ja ❑ nein  

vegetarische Kost:   ❑ ja   ❑ nein 

 

 

 

 

 

Datum, Unterschrift 


