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CORONA

Auch die KAB war in den vergangenen Monate durch die
Corona-Pandemie stark betroffen: alle Veranstaltungen in den
Ortsverbdanden und auf Didzesanebene mussten abgesagt wer-
den, Treffen konnten nicht stattfinden (und wurden daher als
Video- oder Telefonkonferenz angeboten), das Arbeiten im Biiro
in Trier wurde grofStenteils von zu Hause aus erledigt. Das ist
auch der Grund, dass dieser Newsletter der erste in diesem Jahr
ist und unser Di6zesantag auf den 25.09.2021 verlegt wurde.
Ungewohnliche Zeiten, die uns vor neue Herausforderungen
gestellt haben, uns vieles hinterfragen und umdenken ldsst.

Wir hoffen, Sie bleiben gesund! Und nicht vergessen: die Regeln
zur Einddmmung der Pandemie einhalten!!

OHNE SONNTAG
FEHLT DIR WAS!

Marz 2020: Mut-Mach-Brief des Vorstands

Nach dem sich im Marz durch Corona bereits die ersten Veran-
derungen ergaben, haben der Didzesanvorstand und die Be-
zirksvorstande allen Mitgliedern mit einem Brief unsere Gedan-
ken und unsere Hoffnung auf eine baldige Normalisierung
Ubermittelt. mehr

06.04.: Ladeno6ffnung an Karfreitag und Ostersonntag

Die , Allianzen fur den freien Sonntag”, in denen die KAB Mit-
glied ist, haben sich in einem offenen Brief an Ministerprasiden-
tin Malu Dreyer und die beiden Minister Batzing-Lichtenthaler
und Lewentz gewendet, um eine Ladenoffnung an Karfreitag
und Ostersonntag — wie von den Handelsverbanden gefordert —
zu verhindern. Die Landesregierung hat einer Ladendffnung an
den beiden Feiertagen nicht zugestimmt. mehr

07.04.: Fairer Lohn im Pflegesektor gefordert!

Im Rahmen der Corona-Pandemie hat sich die Systemrelevanz
der Pflegeberufe sehr deutlich gezeigt. Deshalb hat der Bundes-
verband der Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung die Politik
aufgefordert, sich fiir eine faire und gerechte Bezahlung der
Pflegekrafte und die Abkehr von 12-Stunden-Schichten einzuset-
zen. Wahrend der Corona-Pandemie sollen diverse SchutzmafR-
nahmen, wie ausreichend Schutzkleidung und Corona-Tests zur
Verfligung gestellt werden. mehr



https://www.kab-trier.de/fileadmin/user_upload/kab-trier_de/Texte/2020/20-03-30_Rundbrief.pdf
https://www.kab-trier.de/fileadmin/user_upload/kab-trier_de/Texte/20-04-03_Brief_Sonntagsallianz_Ladenoeffnung_Ostern.pdf
https://www.kab-trier.de/nc/servieren/aktuelles/uebersicht/detailansicht/article/fairer-lohn-im-pflegesektor-gefordert/

= Aktuelles/Was war?

30.04.: Der 8. Mai soll bundesweiter Feiertag werden!

Die KAB Engers-Milhofen unterstiitzt den Aufruf der KZ-
Uberlebenden Esther Bejarano, den 8. Mai — den Tag der Befrei-
ung vom Nationalsozialismus — zu einem bundesweiten Feier-
und Reflexionstag zu erkldaren. Mit der Niederlegung von drei
Rosen an den Stolpersteinen fir die jidische Familie Mendel in
der Engerser AlleestraRe gedachte der Vorstand des Ortsver-
bandes der Verstorbenen. mehr

~Wir werden”, so Alfred Staudt, die
Entwicklungen sehr genau beobachten
und insbesondere die Situation in Lebach
kritisch und konstruktiv begleiten. Dazu
bleiban wir mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, aber auch allen
Verantwortlichen, die sich ernsthaft um
eine gute Losung im Sinne eines
christlichen Menschenbildes bemiihen,
im Dialog.”

02.06.: KAB Saar kritisiert die Situation am ctt-
Krankenhaus Lebach

Eine genaue Beobachtung sowie kritische und konstruktive Be-
gleitung der Situation in Lebach verkiindet der Vorstand der KAB
Saar. Durch die Ankiindigungen lber SchlieRung, Verkauf oder
Umwidmung seien die Mitarbeiter*innen in einer fir sie sehr
belastenden Unklarheit Giber ihre berufliche Zukunft. Daher for-
dert die KAB Saar alle Beteiligten zu einer Klarung der Gesund-
heitsversorgung im Saarland auf. mehr

24.06.: Konstruktiver Meinungsaustausch

Nach der Pressemitteilung vom 2. Juni (s. 0.) hat auf Bitte des
stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden der Hildegard-Stiftung,
Prof. Dr. Martin Lorsch, ein Meinungsaustausch zur Situation der
Mitarbeiter*innen am Lebacher Krankenhaus stattgefunden. Im
Beisein des Bezirksvorstandes und Teilen des Di6zesanvorstan-
des wurden Positionen benannt und Rahmenbedingungen eror-
tert. Neben dem Krankenhaustrager fiir das Krankenhaus in Le-
bach miissen auch die politischen Entscheidungstrager eine Kla-
rung Uber die Krankenhauslandschaft im Saarland herbeifiihren.
Es wurde vereinbart, in einem standigen Austausch zu bleiben
und weitere Gesprache zu fihren. mehr

18.06.: Mainzer Appell

Verbande und Organisationen der demokratischen Zivilgesell-
schaft fordern das Land Rheinland-Pfalz zum Handeln auf fir
einen wirksamen Klimaschutz, fir eine 6kologische Verkehrs-
und Erndhrungswende und fiir eine zukunftssichere Arbeitswelt
und Wirtschaftsweise mehr



https://www.kab-trier.de/nc/servieren/aktuelles/uebersicht/detailansicht/article/forderung-8-mai-zum-feiertag-erklaeren/
https://www.kab-trier.de/nc/servieren/aktuelles/uebersicht/detailansicht/article/entwicklungen-rund-um-das-krankenhaus-lebach/
https://www.kab-trier.de/nc/servieren/aktuelles/uebersicht/detailansicht/article/konstruktiver-meinungsaustausch/
https://www.kab-trier.de/nc/servieren/aktuelles/uebersicht/detailansicht/article/konstruktiver-meinungsaustausch/
https://www.kab-trier.de/nc/servieren/aktuelles/uebersicht/detailansicht/article/mainzer-appell-zur-krisenbewaeltigung/

= Mindestlohnkampagne

Kampagne zum Thema ,,Mindestlohn” gestartet

Am 29. Februar hat die KAB Deutschlands ihre Mitgliederwerbe-
kampagne gestartet. Zentrales Thema ist der Mindestlohn.

Bundesweit werben Frauen und Manner aus den KAB-
Di6zesanverbanden auf Marktplatzen, vor Kirchen und in Ein-
kaufsstraBen fiir christliche Werte in der Arbeitswelt. Mit einem
Symbol der ,,Gerechtigkeits-Waage“ verdeutlicht der Verband,
dass ein Mindeststundenlohn von mindestens 13,69 Euro brutto
notwendig ist, um aktuell gesellschaftliche Teilhabe allen Ar-
beitnehmer*innen zu ermoglichen und der drohenden Armuts-
falle zu entkommen.

,Kenn deinen Wert!“ forderte daher die Katholische Arbeit-
nehmer-Bewegung Deutschlands (KAB) am 29. Februar in vielen
deutschen Stadten. Der aktuelle Mindestlohn von 9,35 Euro und
auch die angekiindigte Erhéhung auf 10,45 Euro sei trotz Voll-
zeitarbeit flir eine Familie eine Armutsfalle und schaffe Alters-
armut.

Die KAB setzt sich fiir einen Mindestlohn in Hohe von 13,69 Euro
ein und fordert, dass der Bundestag eine deutliche Anhebung
des Mindestlohns beschliel3t. mehr

. - ‘ Petition zur Mindestlohn-Kampagne
Online-Petitio

In ihrer Petition fordert die KAB Deutschlands den Bundesar-
TRTTEDN A beitsminister Hubertus Heil auf:
AUF 13,69 € e Erhohen Sie den Mindestlohn auf armutsfeste 13,69 €.
4 ERHOHEN! . . . . . .
RN, e StoRen Sie endlich eine Gesetzesreform an, die einen fairen
unterschreiben. . T

Mindestlohn ermoglicht.

e Sorgen Sie dafiir, dass in diesem wohlhabenden Land jeder

von seiner Arbeit existenzsichernd leben kann!“

. i Bis Anfang Oktober kdnnen Sie die Online-Petition

noch unterschreiben! — Formulare fiir die Unterschrif-
tensammlung sind als Download verfiigbar.

Weitere Infos zum Thema ,,Mindestlohn“:

e Wozu brauchen wir einen Mindestlohn?

e Wie hoch muss er sein, damit eine existenzsichernde Zu-
kunft moglich ist?

e Warum gerade 13,69 €? usw.

Diese Fragen beantworten wir lhnen Gber den Link. Hier finden
Sie eine Zusammenstellung vieler relevanter Fakten.



https://www.kab.de/nc/service/meldungen-uebersicht/detailansicht/article/mindestlohn-darf-keine-armutsfalle-sein-1/
https://www.kab.de/themen/top-themen/faire-loehne/mindestlohn/mindestlohn-petition/
https://www.kab.de/nc/themen/top-themen/faire-loehne/mindestlohn/

. und weil der Mensch ein Mensch ist!“

Eine Zusammenstellung von Texten der Projektgruppe ,Kapita-
lismus verstehen und lGberwinden®, die gerne gegen eine Spen-
de von unserer Homepage und der des Okumenischen Netz
Rhein-Mosel-Saar heruntergeladen werden kann.  mehr

o e S Kleiner Ratgeber Arbeitsrecht

et Patpeber 2
Artetirecte

Arbeitnehmer*innen, die Orientierung und Hilfe bei arbeits-
rechtlichen Fragen bendétigen, finden in der Broschiire wertvolle
Tipps zu den Themen , Arbeitsvertrag, Arbeitszeiten, Kiindigung,
Urlaub, Zeugnis und Mobbing“.

Rechtsberatung, Rechtshilfe und Rechtsvertretung sind unseren
Mitgliedern vorbehalten. mehr

= Datenschutz

Datenschutz in Bezug auf den Newsletter:

Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung Trier erklart: Sie diir-
fen diesen Newsletter gerne an andere Personen weiterleiten.
Wer diesen Newsletter von uns als Absender erhalt, hat sich
selbst in den Verteiler eingetragen bzw. personlich um Aufnah-
me gebeten.

Wer den Newsletter in Zukunft nicht mehr haben moéchte, wird
gebeten, diese Willenserklarung schriftlich an info@kab-trier.de
zu richten. Weitere Hinweise zu unseren Datenschutzbedingun-
gen finden Sie hier

= Impressum und Datenschutzerkladrung (s. auch auf unserer Homepage):
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