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Mehr Gerechtigkeit für Frauen 

Zum Weltgebetstag der Frauen,  
zum internationalen Frauentag und zum  
Equal-Pay-Day 
 
Für die KAB -Saar Vorsitzende Christine Steimer bildet der katholische Weltgebetstag der Frauen am 
Freitag 5. März und der internationale Frauentag am 8. März 2021 eine Einheit in Gebet und in Ak-
tion so wie in den Inhalten. 
Der Weltgebetstag der Frauen am 5. März steht unter dem Motto: ‚Worauf bauen wir? Was trägt 
unser Leben, wenn alles ins Wanken gerät?‘ 
 
Über Konfessions- und Ländergrenzen hinweg engagieren sich christliche Frauen in der Bewegung 
des Weltgebetstags. Gemeinsam beten und handeln sie dafür, dass Frauen und Mädchen überall 
auf der Welt in Frieden, Gerechtigkeit und Würde leben können. So wurde der Weltgebetstag in 
den letzten 130 Jahren zur größten Basisbewegung christlicher Frauen. Dabei setzen sie sich ein für 
mehr Gerechtigkeit, auch mehr Geschlechterdemokratie in der Gesellschaft und in der Arbeitswelt.  
 
Der internationale Frauentag am Montag, 8. März, der seine Wurzeln in der schier endlosen Be-
nachteiligung der Frauen bei der Entstehung des Industriezeitalters hatte, geht es überwiegend um 
die gleichen Ziele. Mehr Gerechtigkeit für Frauen, Geschlechterdemokratie, gleicher Lohn bei glei-
cher Arbeit, überhaupt die Zulassung zur Erwerbsarbeit der Frau, jahrzehntelang auch in unserer 
europäischen Region und heute noch weltweit nicht selbstverständlich. 
 
Beide Bewegungen, der Weltgebetstag und der internationale Frauentag fordern mehr Geschwis-
terlichkeit in der Gesellschaft und auch und gerade in der Arbeitswelt. 
 
Der Vorsitzende der KAB Saar Alfred Staudt verweist hier auf den Paritätsbeschluss der KAB Trier, 
der ‚Parität in allen Ämtern in einer geschwisterlichen Kirche‘ fordert. Das bedeutet Zugang von 
Frauen zu allen Ämtern in der katholischen Kirche, einschließlich des Priesteramtes. 
 
Papst Franziskus hat in seiner neuesten Enzyklika ‚Fratelli tutti‘, (auf Deutsch ‚über die Geschwister-
lichkeit‘) wegweisende apostolische Verlautbarungen formuliert. Der Geist dieser Enzyklika ist 
durchzogen von Geschwisterlichkeit in allen Ebenen unserer Welt. 
Wir hoffen, so die Vorsitzende der KAB Saar Christine Steimer, auch in diesem Jahr ein Stück weiter 
in diese Richtung zu gelangen. 
Die KAB Saar ruft alle Frauen und Männer auf, den Weltgebetstag der Frauen am Freitag 5. März 
2021 und den internationalen Frauentag am Montag 8. März 2021 innerlich und auch in Aktion zu 
begehen. 
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In diesen Zusammenhang passt auch der Equal-Pay-Day, der die Lohnlücke zwischen Männern und 
Frauen beschreibt. Auch wenn sich der Equal-Pay-Day in diesem Jahr vom 17. März 2020 nun auf 
den 10. März 2021 vorgeschoben hat, ist das noch kein Grund zum Jubeln“, erklärt der KAB-Landes-
vorsitzende Saar Alfred Staudt.  
Immer noch führe die schlechte Bezahlung besonders in systemrelevanten Frauenberufen im Han-
del sowie im Pflege- und Dienstleistungsbereich zu einer geschlechtsspezifische Lohnlücke, die 
Frauen extrem benachteiligt und darüber hinaus später in Altersarmut stürzt, so Staudt. 
 
 

   

Alfred Staudt     Christine Steimer 
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